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DIVERSIDAD

1. Declaracién de compromiso

Para ADDA la igualdad de género no es un concepto abstracto, es un principio rector
de la calidad de nuestros procesos creativos y de nuestra ética corporativa. Como
firmantes de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs) de la
ONU, reconocemos que el talento no tiene género y que la igualdad es el Unico camino
hacia una innovacién disruptiva y sostenible.

Nos comprometemos a desmantelar los sesgos sistémicos y a construir una estructura
donde el poder, las oportunidades y la remuneracién se distribuyan con justicia y
transparencia.

2. Pilares de la politica

|. lgualdad salarial y transparencia

e A igual trabajo, igual remuneraciéon: Garantizamos que no existan brechas
salariales basadas en el género en ningun nivel de la organizacion.

e Auditoria permanente: Realizamos revisiones periddicas de nuestras
estructuras de compensacion para identificar y corregir cualquier desviacion.

ll. Liderazgo y desarrollo profesional

¢ Representacion en la toma de decisiones: Promovemos activamente la
presencia de mujeres en puestos de alta direccion y comités ejecutivos. No
buscamos cuotas, buscamos justicia en la representacion del talento.

e Mentoria y formacién: Implementamos programas de capacitacion con
perspectiva de género para eliminar los techos de cristal y fomentar el ascenso
de las mujeres a roles estratégicos.

lIl. Espacios de trabajo seguros y respetuosos

e Tolerancia cero al acoso: No toleramos ninguna forma de acoso sexual, sexista
o laboral. Contamos con un protocolo de actuacion robusto que garantiza la
confidencialidad y la proteccion de la victima.

e Cultura Inclusiva: Fomentamos un lenguaje no sexista y una comunicacion
interna que respete la diversidad e identidad de todas las personas.
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I\V/. Conciliacion co-responsable y flexibilidad

Mas alla de la ley: Apoyamos la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. Fomentamos que la responsabilidad de los cuidados sea compartida,
impulsando modelos de trabajo flexibles.

V. Responsabilidad en la cadena de valor y comunicacion

Creatividad consciente: Como agencia nos comprometemos a no producir
contenido que refuerce estereotipos de género o cosifique a las mujeres.
Proveedores: Priorizamos el trabajo con empresas que compartan nuestros
valores de equidad y diversidad.

3. Implementacién y seguimiento

Esta politica define las siguientes acciones:

1.

2.
3.
4.

Designar un Comité de Igualdad encargado de velar por el cumplimiento de estos
puntos.

Reportar anualmente nuestros progresos bajo los estandares de ONU Mujeres.
Capacitar anualmente a todo el equipo en materia de sesgos inconscientes.
Incluir en el proceso de induccion la firma de un compromiso individual que
manifieste la obligacion de reportar conductas sexistas, fomentar un lenguaje
inclusivo en propuestas, presentaciones y correos; y ser un aliado/a activo/a en
la consecucion del ODSS5.

"En ADDA no esperamos el futuro para vivir con igualdad, lo disefamos,

gestionamos y lo vivimos hoy."

Ultima actualizacién: Abril 2026

Maria Elisa Campos
GERENTE GENERAL
COMMUNICADA S.A.S.
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